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Szkolenie przeprowadzono zgodnie z podpisaną umową w dniach 7 i 14 marca 2008. 

W szkoleniu w dniu 7 marca wzięło udział 39 osób na 40 zgłoszeń. W drugim dniu szkolenia 

uczestniczyły 33 osoby (lista obecności w załączeniu). 

Szkolenie przeprowadzono zgodnie z programem szkolenia, pod koniec zajęć podczas 2-go dnia 

szkolenia uczestnikom szkolenia rozdano certyfikaty ukończenia szkolenia oraz ankiety – oceniające 

szkolenie. 

 

Wyniki ankiet – oceny szkolenia 

Rozdano 33 ankiety oceniające szkolenie, zebrano 32 ankiety (oryginały  ankiet w załączeniu). W 

ankiecie oceniającej szkolenie umieszczono 7 punktów: 

1. ocena ogólna szkolenia (skala ocen od 1 do 5) 

2. ocena trenera prowadzącego szkolenie (skala ocen od 1 do 5) 

3.  pytanie czy uczestnictwo w szkoleniu przyniosło korzyści 

4. pytanie czy zagadnienia omawiane podczas szkolenia zostaną wykorzystane w praktyce 

5. pytanie jakie zagadnienia naleŜałoby poszerzyć 

6. potrzeba kontynuowania podobnych szkoleń  (trzy tematy szkolenia do wyboru) 

7. Uwagi i spostrzeŜenia. 

 

 

Ad 1. ocena ogólna szkolenia (skala ocen od 1 do 5)  
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Łącznie oddano 102  głosy (53%) oceniające szkolenie bardzo dobrze, 73 głosy (38%) oceniające 

szkolenie dobrze , 12 głosów  (6%) – przeciętnie i 5 głosów  (3%) słabo. 

Głosy oceniaj ące szkolenie bardzo dobrze i dobrze stanowiły ł ącznie 91% wszystkich oddanych. 
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Jeśliby wyłączyć z oceny ogólnej szkolenia głosy oddane na warunki lokalowe i catering to ocena ogólna 

szkolenia jest bardzo wysoka i przedstawia się następująco: 

oddano 87  głosy (68%) oceniające szkolenie bardzo dobrze, 39 głosy (30%) oceniające szkolenie 

dobrze i  2 głosy  (2%) – przeciętnie. Tak więc bardzo dobrze i dobrze oceniło szkolenie 98% 

uczestników szkolenia. 

 

2. ocena trenera prowadzącego szkolenie (skala ocen od 1 do 5) 
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Łącznie oddano 75  głosów (78%) oceniających szkolenie bardzo dobrze, 19 głosów (20%) oceniających 

szkolenie dobrze , 1 głos  (1%) – przeciętnie i 1 głos  (1%) słabo. 

Głosy oceniaj ące szkolenie bardzo dobrze i dobrze stanowiły ł ącznie 98% wszystkich oddanych. 

 

 Jeśliby podsumować ocenę ogólna szkolenia i ocenę trenera prowadzącego szkolenie dane 

łącznie przedstawiają się następująco: 
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Łącznie oddano 177  głosów (61%) oceniających szkolenie bardzo dobrze, 92 głosów (32%) 

oceniających szkolenie dobrze , 13 głosów  (5%) – przeciętnie i 6 głosów  (2%) słabo. 

Głosy oceniaj ące szkolenie bardzo dobrze i dobrze stanowiły ł ącznie 93% wszystkich oddanych. 

 

3.  pytanie czy uczestnictwo w szkoleniu przyniosło korzyści 

4. pytanie czy zagadnienia omawiane podczas szkolenia zostaną wykorzystane w praktyce 

 

Charakterystyczne, Ŝe wszyscy uczestnicy szkolenia, bez wyjątku potwierdzili, Ŝe uczestnictwo w 

szkoleniu przyniosło korzyści i omawiane zagadnienia zostaną wykorzystane w praktyce. 

 

 5. pytanie jakie zagadnienia naleŜałoby poszerzyć 

 

Pięciu uczestników szkolenia (na 32 oddane głosy), uznało Ŝe naleŜałoby poszerzyć tematykę analizy 

finansowej studium wykonalności. 

 

6. potrzeba kontynuowania podobnych szkoleń  (trzy tematy szkolenia do wyboru) 

Uczestnicy szkolenia widza potrzebę kontynuowania podobnych szkoleń. I tak:   

- 23 osoby opowiedziały się za organizacją szkolenia nt. Zasady prawidłowej realizacji i rozliczania 

projektu inwestycyjnego  

- 20 osób opowiedziało się za organizacją szkolenia nt. Zarządzanie cyklem projektu unijnego wg 

metody rekomendowanej przez Komisję Europejską 

- 19 osób opowiedziało się za organizacją szkolenia nt. Jak skutecznie aplikować o dotacje unijne - 

warsztaty wypełniania wniosku o dofinansowanie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowano: Warszawa 17 marca 2008r Agencja EUROPOMOC 


